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in vederea atribuirii prin achizitie directd a contractului de achizitie publica pentru ,Servicii de
audit financiar” aferent implementdrii proiectului “Asistentda educationala si educatie
remediald cu programe «S$coald dupd scoald» si educatie de tip «A doua sansda» pentru
prevenirea §i corectarea abandonului scolar la elevi si diversificarea serviciilor pentru
parinti/tutori in zone foste industrializate si in mediul rural. EDU_2R", finantat prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Axa prioritara nr. 2
«Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii» - Domeniul Major de Interventie
2.2. «Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii», cod SMIS 57948, beneficiar Municipiul
Baia Mare, contract de finantare nr. POSDRU/181/2.2/5/151574 din 23.03.2015.
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|. DESCRIEREA PROIECTULUI
1. OBIECTIVE:

Obiectivul general al proiectului este: Dezvoltarea de programe de Asistenta educationala si sprijin
pentru 250 de elevi si Educatie remediald, inclusiv de tip "Scoala dupa scoald” sau asistenta prin
activitati flexibile pentru reintegrare in educatie de tip "A doua sansa”, pentru 75 de persoane care
au parasit timpuriu scoala §i au sub 18 ani precum si diversificarea serviciilor pentru 200 parinti
pentru prevenirea abandonului scolar §i reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu
scoala in zone foste industrializate si preponderent din mediul rural precum si promovarea temelor
orizontale recomandate de DCI POSDRU.

Pe termen lung, proiectul va genera efecte pozitive prin:

A. prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii indeosebi pentru copiii care au domiciliul in
zone foste insdustrializate $i in mediul rural;

B. Corectarea fenomenului de abandon scolar prin activitati si progarme de educatie remediala,
inclusiv de tipul asistenta pentru a a ceesa programe de tip "A doua sansa”.

C. Dezvoltarea unor servicii acordate parintilor ai elevilor aflati in risc de parasire timpurie a scolii,
inclusiv sprijin financiar. Beneficiile evaluabile pentru grupurile tintd sunt: 1. Pentru Elevi cu risc
de parasire timpurie - Asistenta educationala pentru cresterea interesului pentru educatia primara
si gimnaziala, inclusiv prin ajutoare care sa faciliteze activitatea de invatare; 2. Pentru
Parinti/tutori, diversificarea formelor de sprijin si furnizarea unor programe de consiliere non-
formalad si Educatie parentala pentru a intelege importanta educatiei si a rolului lor in educatia
copiilor. 3. Pentru Persoanele care au parasit timpuriu educatia, acordarea de asistenta si sprijin de
tip "A doua sansa" si "Scoala dupa scoala” pentru recuperarea abilitatilor personale si competentelor
generale si revenire la scoala. Corolarul acestui proiect consta in aplicarea principiului activitatii
solidare la nivelul comunitatii intre autoritati, cadre didactice, parinti si alti actori interesati de
educatie de baza, cu activitati preventive si remediale, servicii adaptate si sprijin financiar pentru
corectarea si prevenirea parasirii timpurii a scolii la nivelul invatamantului primar si secundar

(ISCED 1-3).

Obiectivele specifice/operationale sunt:

Obiectiv Op.1: Dezvoltarea de servicii de asistenta educationald si sprijin pentru 250 Elevi cu risc
de parasire timpurie a scolii (GT ID 25) din 3 Regiuni in vederea prevenirii fenomenului abandon
scolar n zone foste industrializate sau limitrofe preponderent din mediul rural.

Obiectiv Op. 2: Diversificarea serviciilor si sprijin financiar pentru 200 de parinti/tutori ai elevilor
cu risc de parasire timpurie a scolii (GT ID 57) pentru a intelege importanta scolii si rolurile
parentale in educatia copiilor.

Obiectiv op. 3: Dezvoltarea si furnizarea activitatilor de tip "Scoala dupa scoala” pentru 75 de
persoane GT ID 62 si/sau ID 25, indeosebi cursuri de alfabetizare si de formare a abilitatilor
numerice pentru prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii.

Obiectiv op.4: Furnizarea de activitati flexibile de asistenta pentru reintegrare in educatie de tip
"A doua sansa" pentru 75 de persoane din GT ID 62 n vederea dobandirii competentelor de baza si
dezvoltarea abilitatilor personale pentru cei care abandoneaza scoala in 3 Regiuni.

Obiectiv Op. 5: Dezvoltarea unor activitati de educatie remediala (scoala de vara/duminica) pentru
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120 persoane din GT (ID 57, ID 62, ID 25) cu domiciliul/resedinta in zone izolate pentru prevenirea
sau corectarea parasirii timpurii a scolii.

Obiectivul Op. 6: Desfasurarea unui management performant pentru gestionarea resurselor,
informarea si promovarea publicului larg cu privire la proiect si a valorilor specifice FSE (egalitate
de sanse, dezvoltare durabila, alte obiective orizontale) asigurarea acestora timp de 10 luni, in
beneficiul grupului tinta de 525 de persoane. Obiectivele specifice ale proiectului contribuie la
indeplinirea obiectivelor Axei Prioritare 1 DMI 2.2. Deoarece: 1. Adauga la Grupul tinta al AP un
numar de 525 de persoane asistate si sprijinite, cu deprinderi scolare si abilitati personale
dezvoltate ce vor conduce la prevenirea si corectarea fenomenului de abandon scolar timpuriu (DC
POSDRU p.76); 2. Contribuie in mod direct la indeplinirea obiectivelor indicatorilor de program prin
cresterea cu 525 a numarului de persoane din grupul tinta specific (ID 25, ID 57 si ID 62); 3.
Contribuie la realizarea indicatorilor de output si de tip result prin valorile proprii cuprinse la
indicatorii de monitorizare si evaluare. Proiectul contribuie direct la atingerea obiectivelor
specifice AP 1 si DMI 2.2. Prin: A. Implementarea si managementul performant al unui proiect de tip
Strategic in cadrul Indicatorilor suplimentari, Indicatori de resurse (input). B. un numar de 3
indicatori cu valori crescute prevazuti in DCI POSDRU, in cadrul Indicatorilor de program- Realizare
imediata (output). C. Un numar de 525 de persoane din GT care au beneficiat de operatiuni
finantate inclusiv cu sprijin material/finmanciar prin subventii si ajutoare. D. Abordarea obligatorie
a celor 2 teme orizontale recomandate pentru acest DMI prin DCI POSDRU (Egalitate de sanse si
Dezvoltare durabild, vezi p. 78 - la care vom adauga optional componente TIC si Abordare
interregionald) si informarea pe aceste teme a minim 50 de unitati scolare §i minim 50 UAT
preponderent din mediul rural. Prin indeplinirea integrala a rezultatelor anticipate, proiectul
constituie, in cota corespunzatoare, sursa primara de realizare a obiectivelor generale de
dezvoltare a resursei umane prin programe sectoriale (vezi DCl pag.76.). Prin aceste aspecte,
proiectul contribuie la obiectivele specifice ale POSDRU: promovarea educatiei scolare primare si
gimnaziale in 3 regiuni in care proiectul este implementat, prevenirea si corectarea fenomenului de
parasire timpurie a scolii. Contributia proiectului la realizarea obiectivului general al POSDRU
consta in: numarul de 525 de persoane din grupul tinta - asa cum este el descris in sectiunile
proiectului - ce reprezinta capital uman dezvoltat pentru diminuarea riscului de a deveni somer,
stiind ca la persoanele care au pérasit timpuriu scoala capacitatea de ocupare este foarte scazuta.
(DCI POSDRU, p.69;} Obiectivele specifice ale proiectului se incadreaza in obiectivele fixate pentru
Strategia Integrata de Dezvoltarea Resurselor Umane 2009-2020: Imbunatairea capacitatii unor
categorii de cetateni ai Romaniei aflati in risc de excluziune sociala datorita parasoirii educatiei
scolare timpurii. (SIDRU p.5, p.15). Dupa Clasificare interventiilor din DCI POSDRU, proiectul se
incadreaza in COD 73- Masuri de crestere a participarii la educatie §i formare pe tot parcursul vietii
inclusiv actiuni destinate reducerii fenomenului de parasire timpurie a scolii, segregarii pe critetii
de gensi cresterea accesului la formarea profesionala tertiara si a calitatii acesteia

2. VALOAREA ESTIMATA

Valoarea totala eligibila maxima a proiectului este de 6.534.875.00 RON.

Valoarea estimata pentru achizitionarea ,Serviciilor de audit financiar” aferent implementdrii
proiectului “Asistenta educationald si educatie remediald cu programe «Scoala dupa scoala» si

educatie de tip «A doua sansa» pentru prevenirea §i corectarea abandonului scolar la elevi si
diversificarea serviciilor pentru parinti/tutori in zone foste industrializate si in mediul rural.

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL PUBLIC ASISTENTA SOCIALA

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Romania Email: spas@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.spasbm.ro

EDU_2R” este de 12000 lei echivalent euro 2686.60 (fara T.V.A.) calculat la cursul BNR din data
11.06.2015 (1 euro = 4,4666 lei).

3. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este 8 luni, respectiv durata de derulare a contractului de finantare nr.
POSDRU/181/2.2/5/151574 din 23.03.2015, dintre Municipiul Baia Mare si Organismul Intermediar
(0l) pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - MECS (POSDRU
MECS), prin Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest in calitate de Organism Intermediar (Ol), la
care se adaugd 60 de zile dupa finalizarea proiectului (termen maxim de depunere a raportului
final). Contractul va fi prelungit in cazul in care va interveni o extindere a perioadei de
implementare a proiectului, fard majorarea valorii acestuia.

fl. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestarea de ,Servicii de audit financiar” aferent implementdrii proiectului “Asistentd
educationald si educatie remediald cu programe «Scoala dupa scoala» si educatie de tip <A doua
sansa» pentru prevenirea si corectarea abandonului scolar ta elevi si diversificarea serviciilor pentru
parinti/tutori in zone foste industrializate si in mediul rural. EDU_2R", finantat prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Axa prioritara nr. 2
«Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii» - Domeniul Major de Interventie 2.2.
«Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii», cod SMIS 57948, beneficiar Municipiul Baia
Mare, contract de finantare nr. POSDRU/181/2.2/5/151574 din 23.03.2015.

Clasificare CPV:
79212100-4 Servicii de auditare financiara

Ill. MODALITATEA DE ATRIBUIRE

Achizitie directd in conformitate cu prevederile art. 19 din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV. SURSA DE FINANTARE

Finantat prin “Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 -
Axa prioritara nr. 2 «Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii» - Domeniul Major de
Interventie 2.2. «Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii»”

V. CONDITII DE CALIFICARE

Toate documentele depuse in copie vor fi semnate §i stampilate pentru conformitatea cu originalul.
Formularele completate cu ocazia participarii la prezenta achizitie vor fi depuse in original.
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Conditiile obligatorii de calificare ale ofertelor depuse sunt urmatoarele:

Cerinta nr. 1

Ofertantul nu trebuie sa fi fost condamnat in ultimii 5 ani, prin hotararea definitiva a unei instante
judecatoresti, pentru participare la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, pentru
frauda si/sau pentru spalare de bani. Ofertantul va prezenta o declaratie pe propria raspundere
privind neincadrarea in prevederile art. 180 din 0.U.G. nr. 34/2006.

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitate:
Se completeaza Formularul nr.1.

Precizari:

1. In cazul unei oferte depuse in asociere, fiecare asociat are obligatia de a depune Formularul
nr.1.

2. In cazul unei oferte individuale/comune sustinute de catre terti sustinatori, fiecare sustinator
are obligatia de a depune Formularul nr. 1.

Cerintanr, 2

Ofertantul nu trebuie sa se afle in niciuna dintre urmatoarele situatii:
- A intrat in faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul sindic; _
- Nu si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in Romania sau in tara in care este stabilit;
- Tn ultimii 2 ani nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod defectuos obligatiile contractuale,
din motive imputabile ofertantului in cauza, fapt care a produs sau este de natura sa produca
grave prejudicii beneficiarilor acestuia;
- A fost condamnat, in ultimii trei ani, prin hotdrarea definitiva a unei instante judecatoresti,
pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in
materie profesionala;
- Prezinta informatii false sau nu prezinta informatiile solicitate de catre autoritatea
contractanta, in scopul demonstrarii indeplinirii criteriilor de calificare si selectie.

Modalitatea de indeplinire:
Ofertantul va prezenta o declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in prevederile art.
181 din 0.U.G. nr. 34/2006 - Formularul nr. 2

Declaratia va fi insotita de urmatoarele certificate:

- Certificat de atestare fiscala eliberat de organul de administrare fiscala al unitatii administrativ
teritoriale pe raza careia operatorul economic isi are sediul social, care sa ateste faptul ca
ofertantul nu are datorii scadente in luna anterioara celei in care se depun ofertele.

- Certificat de atestare fiscala privind impozitele si taxele locale care sa ateste faptul ca ofertantul
nu are datorii scadente in luna anterioara celei in care se depun ofertele.
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Precizari:

- In cazul depunerii unei oferte in asociere, fiecare asociat are obligatia de a depune Formularul nr.
2, precum si certificatele de atestare fiscala solicitate.

- In cazul depunerii unei oferte individuale/comune sustinute de catre tert/terti sustinatori, fiecare
sustinator are obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in
prevederile art. 181 lit. a), lit. c)1 si lit. d) din O.U.G. nr. 34/2006 _ Formularul nr. 2A.

- Tn cazul in care in tara de origine sau in tara in care este stabilit operatorul economic, nu se emit
certificate de tipul celor solicitate se accepta prezentarea unei declaratii pe proprie raspundere sau
dupa caz, o declaratie autentica data in fata unui notar, a unei autoritati administrative sau
judiciare sau a unei asociatii profesionale care are competente in acest sens.

Cerinta nr. 3:
Ofertantul va prezenta o declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in prevederile art.
69" din 0. U.G. nr. 34/2006 - Formularul nr. 3

Persoanele care aproba/semneaza documente emise in legatura cu sau pentru atribuirea
contractului de achizitie publica, inclusiv persoanele care aproba bugetul aferent necesar finantarii
contractului de achizitie publica, din partea autoritatii contractante, sunt:

- Gavra Bogdanel Viorel - director general SPAS - manager proiect;

- Gherman Lia - director general adjunct SPAS - asistent proiect;

- Stoica Lucia - consilier superior SPAS - responsabil financiar;

— Ticala Cristina - expert TL coordonator IT si informare

- Danci Anca - expert TL coordonator responsabil grup tinta

- Culic Doru - expert TS Responsabil administrare Activitati si resurse pentru Activitatile 1, 2,

3 si 4;

~  Bud Carmen - expert TS Expert termen scurt Responsabil administrare Activitati si resurse

pentru Activitatile 1, 2, 3 si 4;

- Mihali Loredana - expert TS Responsabil GT Activ. 1, 2 3;

- Buga Luminita - expert TS Asistenta educationala Activ. 1.;

- Uta Titiana - expert TS Asistenta educationala Activ. 1;

- Cirt Nicolae - expert TS Asistenta educationala Activ. 1;

- Stef Mirela - expert TS Responsabil Activitati si resurse Activ, 2 si 5;

- Hadarean Emilia - expert TS Formatori CSP Activ, 2.3 ;

- Roman Raluca - expert TS Formatori CSP Activ. 2.3 ;

~  Achim Simona - expert TS Formator Scoala dupa scoala Activ. 3.2 si activ. 4 . A doua Sansa

- Blavestein Mariana - expert TS Formator Scoala dupd scoala Activ. 3,2 si activ. 4 . A doua
Sansa

- Centeri Florentina - expert TS Formator Scoala dupa scoala Activ. 3.2 si activ. 4 . A doua
Sansa

- Kerestes Gabrieta - expert TS Formatori Educatie remediala si Scoala de vara/duminica,
Activ. 5, si Activ 5.3;

- Gavre Angela - expert TS Formatori Educatie remediala si Scoala de vara/duminica, Activ. 5.
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si Activ 5.3; .

—  Pop Adriana - expert TS Formatori Educatie remediala si Scoala de vara/duminica, Activ. 5.
si Activ 5,3;

—  Nicolae Corina - expert TS Formatori Educatie remediata si $coala de vara/duminica, Activ.
5. si Activ 5.3;

—  Gherman Ciprian Calin - secretar proiect

— Anania Ancuta - contabil proiect

—  Butnar Virginia - expert TL responsabil resurse umane

— Nilca Diana Laura - responsabil control financiar preventiv

~  Muresan Cristian Nicolae - expert TL responsabil achizitii publice

—  Catalin Chereches - Primarul Municipiului Baia Mare;

— Istvan Ludescher - Viceprimar;

— Gabriela Hofer - Viceprimar;

—  Aurica Todoran - Secretarul Municipiului Baia Mare;

—  Carmen Pop - Director executiv Directia Economica;

—  Lucia Radu - Director executiv adjunct Directia Cheltuieli;
- Ramona Bodzer - Sef Serviciu Achizitii Publice;

—  Rodica Bozga - Sef Serviciul Buget Public;

—  Angela Vasc- Sef Serviciul Contabilitate Publica;

Consilieri locali: Ardelean Teodor, Bondici Serban Marius, Boros Rodica, Bota Calin loan, Elena Livia
Carausan, Campan Mihaela Elena, Cozoplean Ciprian Marius, Ghinea Laura Teodora, Grumaz Dan
Andrei, Ilie Tudorel Danut, Lupsa Stefan, Mandra loan, Micle loan Radu, Moga Liliana Reghina, Moroz
Mihai, Muresan Dorel Grigore, Popa Adrian Vasile, Pop Stefan, Parvu lonut Rares, Rob Marinel, Vida
Noemi.

Precizari:

- Tn cazul unei oferte depuse in asociere, fiecare asociat are obligatia de a depune Formularul nr. %
- Tn cazul unei oferte individuale/comune sustinute de catre terti sustinatori, fiecare sustinator are
obligatia de a depune Formularul nr. 3.

- In cazul in care existd subcontractanti, fiecare subcontractant are obligatia de a depune
Formularul nr. 3.

Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu
au dreptul de a fi ofertant, ofertant asociat sau sucontractant, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire.
Cerinta nr. 4 - Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

1. Ofertantul trebuie sa fie legal constituit, sd nu se afle in nicio situatie de anulare a

constituirii sale, si aib3 dreptul de a desfasura activitatea respectiva, iar activitatea sa-i fie
autorizata de autoritatile competente.
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Modalitatea de indeplinire si aplicabilitate:

Ofertantul va prezenta certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului
din care sa rezulte ca: operatorul economic este legal constituit; domeniul de activitate al
ofertantului corespunde obiectului achizitiei si este autorizat conform art. 15 din Legea nr.
359/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Informatiile trebuie sa fie reale la data limita
de depunere a ofertelor.

2. Autorizatie pentru a desfasura activitatea de audit financiar, eliberatd de Camera
Auditorilor Financiari din Roméania/echivalent - copie legalizata sau copie conforma cu
originalul.

Cerinta nr. 5 - Experienta similara

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca are experienta similara in prestarea serviciilor ce fac obiectul
contractului, prin prestare de servicii similare. Serviciile trebuie sa fi fost prestate in ultimii 3 ani
calculati prin raportarea la data limita de depune a ofertelor.

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitate:

Ofertantul va prezenta urmatoarele documente:

- Formularul nr. 4 -"Declaratie privind principalele servicii similare prestate in ultimii 3 ani".

- Formularul nr. 5 - "Fisa de experienta similara” pentru fiecare contract care se doreste a fi luat in
considerare ca experienta similara

- Orice document contrasemnat de beneficiarul serviciilor prestate din care sa reiasa obiectul,
valoarea serviciilor prestate, precum si perioada n care acestea au fost prestate.

Operatorul economic care beneficiaza de sustinerea experientei similare trebuie sa dovedeasca
aceasta prin prezentarea unui angajament ferm, semnat de catre persoana care il sustine, prin care
aceasta garanteaza ca, in cazul in care contractantul intampina dificultati pe parcursul derularii
contractului, persoana sustinatoare va asigura indeplinirea completa si reglementarea obligatiilor
contractuale prin implicarea sa directa.

Pentru evaluarea indeplinirii criteriilor referitoare la experienta similara se va utiliza cursul de
referinta dintre leu si moneda tarii de origine a ofertantului stabilit de Banca Nationala a Romaniei.
Conversia leu-valuta se va face prin raportare la cursul mediu anual comunicat de BNR aferent
fiecarui an in parte.

Cerinta nr. 6 - Resurse umane

1. Ofertantul va face dovada ca pentru derularea contractului in bune conditii vor lucra
persoane cu pregatirea solicitata de autoritatea contractanta.

2. Auditor financiar - minim o persoana, membru activ C.A.F.R./echivalent
In cazul in care echipa de audit este formata din mai multe persoane, se va nominaliza
liderul de echipa.

3. Cel putin un membru al echipei de prestatori trebuie sa detina cunostinte in domeniul
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achizitiilor publice, respectiv ca a urmat cel putin un curs de achizitii publice.

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitate:
- Ofertantul va depune o Declaratie privind nominalizarea personalului - Formularul nr. 6.
- Ofertantul va depune pentru persoana/persoanele nominalizata (e) ca auditor financiar
urmatoarele documente:
- CV - Formular Europass (http://europass.cedefop.europa.eul rol documents/curriculum-
vitae);
- Declaratie de disponibilitate - Formularul nr. 7;
- Certificat de atestare a calitatii de auditor financiar, eliberat de CAFR/echivalent;
Carnet de membru al CAFR vizat cu mentiunea "Activ’ pentru anul in curs/echivalent.
Pentru dovedirea cunostintelor in domeniul achizitiilor publice se va prezenta Certificat
C.N.F.P.A./ANC  pentru meseria de expert achizitii publice sau orice
diploma/certificat/document care sd ateste detinerea de cunostinte in domeniu.

Operatorul economic care beneficiaza de sustinerea capacitatii tehnice si/sau profesionale trebuie
sa dovedeasca aceasta, prin prezentarea unui angajament ferm, semnat de catre persoana care il
sustine, care trebuie sa prevada care sunt resursele respective si sa garanteze autoritatii
contractante faptul cd disponibilizarea acestora se va realiza neconditionat, in functie de
necesitatile care apar pe parcursul indeplinirii contractului in cauza.

Cerinta nr. 7 - Informatii privind subcontractantii
In cazul in care ofertantul intentioneaza sa subcontracteze o parte din contract, acesta va declara
identitatea subcontractantilor, precum si partea lor de implicare in contract.

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitate:
Ofertantul va depune Formularul nr. 8.

VI. PREZENTAREA OFERTEI

Documentele de calificare: Documentele care dovedesc indeplinirea cerintelor de calificare vor
indeplini rigorile stabilite in Capitolul V - plic separat, marcat cu ,,Documente de calificare”.

Propunerea tehnica: prin care asigura achizitorul ca a inteles complexitatea contractului si ca se
angajeaza sa indeplineasca intocmai cele solicitate, respectiv: demonstrarea intelegerii obiectivelor
proiectului si a contractului de achizitie publicd, a sarcinilor stabilite, precum si a rezultatelor
asteptate, metodologia de prestare a serviciilor, organizarea de prestare a serviciilor, organizarea si
planificarea in timp a activitatilor.

Se vor descrie in detaliu toate serviciile oferite si specificatiile activitatilor, se vor detalia sarcinile
concrete ale fiecarui expert propus, inclusiv a expertilor suplimentari (daca e cazul).

Ofertantul va elabora propunerea tehnica astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele
prevazute in Caietul de sarcini. Elementele propunerii tehnice se vor prezenta detaliat si complet in
corelatie cu cerintele tehnice din caietul de sarcini.

In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constat faptul ca anumite elemente ale
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propunerii tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini,
prevaleaza prevederile caietului de sarcini.

Ofertantii au obligatia de a oferta toate produsele prevazute in caietul de sarcini, oferta
incompleta ducand la descalificare. Specificatiile tehnice din caietul de sarcini sunt minime §i
eliminatorii.

Alaturi de propunerea tehnicd se va depune si Modelul de contract, care va trebui sa aiba
mentiunea “Am citit si suntem de acord fara rezerve cu termenii si conditiile contractuale”.
Clauzele obligatorii sunt imperative. Eventualele propuneri cu privire la clauzele contractuale se
vor formula in scris sub forma de clarificari, inainte de depunerea ofertei.

Propunerea financiara: Se vor depune obligatoriu urmatoarele documente:

« Formularului de oferta - Formularul nr. 9
+ Centralizator de preturi - Formular 10;
« Graficul de prestare - Formular 11.

Formularul de oferta este actul prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja
juridic in contractul de achizitie; lipsa formularului de oferta reprezinta lipsa ofertei, respectiv
lipsa actului juridic de angajare in contract.

La elaborarea propunerii financiare, ofertantul are obligatia de a lua in considerare eventualele
deduceri in cazurile in care acestea sunt sub efectul unei legi, precum si toate cheltuielile pe care
le implica indeplinirea obligatiilor contractuale, inclusiv marja de profit.

Ofertantul are obligatia de a mentine oferta valabila 90 de zile de la data limita de depunere a
ofertelor,

Ofertantii vor prezenta traducerea autorizatd a tuturor documentelor prezentate in alta limba
decat limba romana.

Toate documentele depuse in copie simpla vor fi semnate si stampilate pentru conformitate cu
originalul. Formularele completate cu ocazia participarii la prezenta achizitie vor fi depuse in
original.

Documentele ofertei: Oferta trebuie sa cuprinda:

« propunerea tehnica - elaborata astfel incat sa satisfaca corespunzator cerintele din Caietul de
sarcini - plic separat marcat cu” Propunere tehnica”;

« propunerea financiara si propunerea de contract semnata si stampilata - plic separat marcat cu”
Propunere financiara”;

» documentele de calificare - plic separat marcat cu” Documente de calificare”.

Documente care insotesc oferta:

« Scrisoarea de inaintare - Formularul nr. 12;

« Imputernicire -Formularul 13 - daca e cazul

« In situatia depunerii unei oferte in asociere, se va depune acordul de asociere - Formularul nr.
14.
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VI, CRITERIUL DE DEPARTAJARE: preful cel mai scazut

Se va selecta oferta cu cel mai mic pret, raportat la valoarea fara T.V.A, in conditiile respectarii in
totalitate a conditiilor de depunere a ofertei solicitate.
Ofertele care depasesc bugetul maxim alocat vor fi excluse de la evaluare.

Evaluarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti prin prisma incadrarii in prevederile art.
202 din QUG nr. 34/2006 (oferta cu pret necbisnuit de scazut), se va realiza prin luarea in
considerare a valorii totale a serviciilor, fara T.V.A.

In cazul in care se constatd cad ofertele clasate pe primul loc au preturi egale, autoritatea
contractanta va solicita respectivilor ofertanti, pentru departajare, o noua propunere financiara in
plic inchis, caz in care contractul va fi atribuit ofertantului a carui noua propunere financiara are
pretul cel mai scazut.

Autoritatea contractanta nu are obligatia de a incheia contractul cu niciunul dintre participanti,
puténd decide oricand pana la momentul deciziei de atribuire sa anuleze modalitatea de achizitie,
fara a datora pentru aceasta niciun fel de explicatii sau despagubiri participantilor.

In urma analizarii rezultatelor evaludrii, autoritatea contractantd are dreptul neconditionat de a
decide declararea unui singur ofertant ca fiind castigator, respectiv ofertantul care a intrunit toate
conditiile solicitate in prezenta documentatie, in urma aplicarii criteriului de departajare.

Se vor respinge ofertele:

A. inacceptabile, respectiv oferta care:

» afost depusa dupa data si/sau ora limita de depunere a ofertelor;

» afost depusd la o altd adresa decat cea stabilita in invitatia de participare;

» a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste cerintele minime de calificare prevazute in
documentatia de selectie - capitolul V;

e constituie o alternativa la prevederile caietului de sarcini;

+ ofertantul nu accepta remedierea viciilor de forma ale documentelor si ofertelor prezentate.

B. Neconforme, respectiv oferta care:

¢ nu satisface cerintele caietului de sarcini;

s contine propuneri referitoare la clauzele contractuale care sunt in mod evident dezavantajoase
pentru Beneficiar;

s nu respecta regulile de participare si de evitare a conflictului de interese;

» contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei concurente si care
nu pot fi justificate;

o ofertantul nu transmite in perioada stabilita clarificarile solicitate de Beneficiar sau in cazul in
care explicatiile prezentate de ofertant nu sunt concludente;

» ofertantul modifica prin raspunsurile la clarificari pe care le prezinta continutul propunerii
tehnice, iar aceasta nu mai raspunde cerintelor din caietul de sarcini;

e ofertantul nu accepta corectarea erorilor aritmetice la propunerea financiara;

+ oferta depusa nu respecta perioada de valabilitate prevazuta de Beneficiar in documentatia de
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selectie.

C. Daca un ofertant a depus mai multe oferte in cadrul aceleiasi proceduri. Ofertantul nu are
dreptul in cadrul aceleiasi proceduri sa depuna o oferta individuala si o alta oferta comunad, sau sa
depuna o oferta individuala si sa fie nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte oferte.

VIil. PRESTAREA SERVICIILOR

Autoritatea contractanta va pune la dispozitia prestatorului cu care va incheia contractul
urmatoarele documente:

AToate datele necesare din Cererea de Finantare sau din Anexele acesteia din care sa reiasa clar
activitatea ce urmeaza a fi prestata

A Qrice alte documente necesare bunei derulari a contractului de servicii.

Pentru derularea contractului, autoritatea contractanta NU va pune la dispozitia prestatorului
mijloace de transport, logistica, sedii de birouri, birotica sau consumabile si NU va suporta nici un
cost referitor la deplasari, cazare, masd, telecomunicatii si altele, fiecare ofertant trebuind sa-si
prevada in cadrul ofertei costurile aferente. Autoritatea contractanta va asigura doar spatiile
adecvate pentru depozitarea materialelor publicitare.

IX. GARANTII SOLICITATE

Garantie de buna executie: Cuantumul garantiei de bund executie este de 10% din valoarea
contractului, fara T.V.A.

Garantia de buna executie se va constitui prin una din formele prevazute la art. 90 alin. (1) din
H.G. nr. 925/2006 sau, daca partile convin, conform prevederilor art. 90 alin. (3) din H.G. nr.
925/2006, asa cum a fost acesta modificat prin dispozitiile HG nr. 1045/2011.

X. CONFLICTUL DE INTERESE

Ofertantul nu are dreptul sa:

- depuna o oferta individuala si o alta oferta comuna;

- sa depuna o oferta individuala si sa fie nominalizat ca subcontractant in cadrul unei alte oferte.
Ofertantul nu poate depune in cadrul aceleiasi achizitii decat o singura oferta.

XI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI:

1 original + 2 copii; originalul si copiile ofertei vor fi numerotate, semnate si stampilate pe fiecare
pagina.

Documentele de calificare, propunerea tehnica si financiara se introduc fiecare, in plicuri separate,
inscriptionate ORIGINAL si COPIE 1,...n. Cele trei plicuri se introduc intr-un alt plic exterior, inchis
corespunzator si netransparent, pe care va fi scrisa adresa autoritatii contractante, denumirea
achizitiei, mentiunea “A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA SI ORA... “si adresa operatorului
economic, adresa de e-mail si nr. de fax.
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Ofertele se vor trimite la sediul institutiei noastre, str. Gheorghe $incai nr. 37, Municipiul Baia
Mare, judetul Maramures, cod postal 430311, pana la data de 03.07.2015, ora limita 14.00.

Eventualele clarificari cu privire la documentatia transmisd de autoritatea contractantd pot fi
obtinute in urma solicitérilor primite in scris la sediul institutiei noastre din strada Gh. Sincai nr.
37, Directia Achizitii, fax: 0262212171, e-mail: serviciul.achizitiipublice@baiamare.ro pana la data
de 30.06.2015, ora limita 14.00.
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